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Iigili Mevzuat

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bagli diizenlemeler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bagli diizenlemeler

Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri

Dairesi Uygulama Y Onetmeligi

Universite Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
Kurum I¢i Yonergeler

Temel Yetki,
Gorev ve
Sorumluluklar

a-Yemek hizmeti alimi i¢in gerekli teknik sartnameyi hazirlamak.
b-Yemekhane, mutfak ve kantinlerin aylik denetimlerini yapmak,
kontrol teskilat formlarin1 diizenlemek, gerektigi takdirde uyari
yazilarini yazmak.

c-Universite  6grencileri ve personelinin  saghkli  ve
beslenebilmesi i¢in beslenme programlari hazirlamak.
¢-Yemek meniilerini diizenlemek, gerektigi takdirde degisikligini
yapmak, aylik olarak yemekhanelerde ve Universitemiz web sayfasinda
duyurusunu yapmak.

d-Yemeklerin besin degerlerinin yeterli ve besin maddelerinin dengeli
olmasini saglamak.

e-Yemekhanelerin temizlik ve diizenini, personelin saglikli olmasini,
yiyeceklerin hijyen kurallarina uygun, lezzet ve besin degerlerinde
kayba ugramadan pisirilmesini saglar ve dagitimin1 kontrol eder.
f-Hazirlanmis ve ¢ig yiyeceklerin hijyen standartlarinda uygun olarak
muhafaza edilmesini saglamak ve denetlemek.

g-Hazirlanan yiyeceklerin servisine kadar kaliteli ve gerekenlerin sicak
bir sekilde getirilmesini saglamak, yemek dagitimi, bulasik yikanmasi,
yiyeceklerin muhafazast gibi hususlarda usuline uygunlugunu
denetleyerek, gerektiginde miistecirlere ikaz yazilarin1 yazmak.
g-Universitemiz ~ birimlerinde ~ yemek bursundan faydalanacak
ogrencilerin ilani, tespit edilmesi, duyurulmasi, O6grenci kartlarina
islenmesine iligskin tiim is ve islemlerin takibi.

dengeli




h-Yiriitmekte oldugu is ve islemlere ait tiim evraklarin diizenli bir
sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak,

1-Gorev alani ile ilgili tiim mevzuatlar takip etmek, uygulamak.

I-Tiim faaliyetlerini i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yerine getirmek.

j-Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gorev Icin
Gerekli Beceri ve
Yetenekler

1.Analitik diistiinme

2.0rta diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi, ofis programlarini aktif
kullanabilme

3.Bilgileri paylasmama

4.Degisim ve gelisime acik olma

5.Diizenli ve disiplinli ¢calisma

6.Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime1 olma
7.Etkin yazili ve s6zli iletisim

8.Giicli hafiza

9.Hizl1 diistinme ve karar verebilme

10.Hizl1 uyum saglayabilme

11.Hosgorii ve sabirli olma

12.1kna kabiliyeti

13.Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
14.Planlama ve organizasyon yapabilme
15.Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
16.Sonug odakli olma

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini1 okudum. Gorevimi yukarida belirtilen maddeler
kapsaminda yerine getirmeyi kabul ediyorum. .20
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